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PROFIL

Organizacija bilo kog dogadaja koji poveaupye,
pos!| owkarnojza i zgradnju poverenja, SsSmanjenje kon
komuni kaci ji i saradnj.i

Team | Bonding | Refreshment je izvrsna priliKk

i DI BT ATAOTE DOI COAIlR 1 PAEI11iqPA¢AOl EE BOI COA|
1 Interaktivni kviz znanja uz mogucnost biranja
1"T CAOOOI E Rrofilicn@tA Ul E é E OT | O Oterdatskih oblasti i uklju¢ivanje novih pitanja
1 6 OAAT T OOE OrfahidadlaipljdidihaE | T d, | [1 Timovise sastoje od istog broja igraca i dobijaju
1 0001 AAT A E Efiksdnk KorbuAidadjal | O O] | identican set pitanja
1 +AET ET 1 O EAEOAIT lizgrddnjaA AT [ET Timo¥i de igm@q i Wsiia ko fegutku vide trenutan
poverenja u timu rezultat Sto igru ¢ini veoma uzbudljivom, narocito u
1 Trajanje: 2 sata zavrsnom delu
f Cena:380 EUR T Trajanje: 3 sata
7 Cena:520EUR
OCEKIVANE PROMENE NAKON TEAMBONDINGA:
Y Prijatnija radna atmosfera
Y Poboljsana komunikacija izmedu ¢lanova tima
Y Unapredeno medusobno poverenje
Y Povecano zadovoljstvo zaposlenih
Y Povecana motivacija zaposlenih i njihovo razumevanje

kompanijskih vrednosti i poslovne kulture




